




















• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;
• учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;
• систематически повышать свой профессиональный уровень;
• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению Учреждения;
• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
• соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;
• охранять жизнь и здоровье обучающихся;
• сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения обучающихся;
• беречь и сохранять имущество Учреждения.
4.18. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника.
4.19. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 
по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 
религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся 
к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.20. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами.
4.21. Директор Учреждения принимает педагогических и других работников на 
работу в Учреждение, заключая с ними трудовой договор от имени Учреждения.
4.22. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам.
4.23. Ограничения на занятие педагогической и трудовой деятельностью в 
Учреждении:
4.23.1. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии со 
статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации:
4.23.2. К трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 
лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в п. 4.23.1 Устава 
Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных п. 4.23.3 Устава 
Учреждения.
4.23.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 
(педагогического работника) при получении от правоохранительных органов



сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 
преступления, указанные п. 4.23.1 Устава Учреждения. Работодатель отстраняет от 
работы (не допускает к работе) работника (педагогического работника) на весь период 
производства по уголовному делу до его прекращения лиоо до вступления в силу 
приговора суда.
4.24. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 
Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников закреплены в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в правилах внутреннего 
трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, должностных 
инструкциях и трудовых договорах.

5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и настоящим 
Уставом.
5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
• утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений по согласованию с 
Комитетом экономического развития и Отделом образования и делам молодежи 
Пучежского муниципального района;
• утверждение в уставном порядке бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее 
изменений на основании мотивированного представления Учреждения,
• согласование сделок с имуществом, находящиеся в оперативном управлении;
• назначение на должность Директора Учреждения и прекращение его полномочий, 
заключение и расторжение трудового договора с Директором Учреждения;
• согласование программы развития Учреждения;
• осуществление ведомственного контроля за деятельностью Учреждения,
• иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Ивановской области, муниципальными нормативно-правовыми актами.
5.3. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.
5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.5. Директор Учреждения назначается Учредителем в порядке, установленном 
муниципальными нормативно-правовыми актами. Должностные обязанности 
Директора не могут исполняться по совместительству.
Права и обязанности Директора Учреждением, его компетенция в области управления 
Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании, 
уставом Учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией.
5.6. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности:
• действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы во 
всех государственных и муниципальных органах, правоохранительных органах, во 
всех судебных инстанциях, учреждениях, организациях всех форм собственности, в 
отношениях с юридическими и физическими лицами;
• распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции и в 
порядке, определенных законодательством, обеспечивает его сохранность;
• организует материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и



требованиями;
• открывает лицевой счет Учреждения в установленном порядке в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;
• утверждает структуру Учреждения и штатное расписание по согласованию с 
Учредителем, графики работы и расписание занятий, локальные акты;
• осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, увольнение и 
перевод работников с одной должности на другую в соответствии с трудовым 
законодательством;
• заключает с работниками и расторгает трудовые договоры, распределяет 
обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
• распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады 
работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, 
установленных федеральными и местными нормативами;
• устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников 
Учреждения;
• налагает дисциплинарные взыскания и применяет меры поощрения работников 
Учреждения в соответствии с трудовым законодательством;
• выдает доверенности работникам Учреждения;
• организует аттестацию педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;
• заключает от имени Пучежского муниципального района договоры;
• издает приказы и распоряжения по Учреждению, обязательные для исполнения 
всех работников и обучающихся Учреждения;
• утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего 
трудового распорядка Учреждения;
• утверждает программу развития, образовательные программы Учреждения;
• создает условия для реализации образовательных программ;
• осуществляет прием обучающихся в Учреждение;
• организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование 
внутренней системы оценки качества образования;
• предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 
самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
• обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети 
«Интернет»;
• несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и 
организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
• решает иные вопросы в пределах компетенции Учреждения.
5.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся:
• Общее собрание работников Учреждения;
• Педагогический совет;
• Управляющий совет Учреждения.
5.8. Общее собрание работников Учреждения (далее -  Общее собрание) является 
постоянно действующим органом коллегиального управления.
В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере необходимости, но не 
реже 1 раза в год.
Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, 
Педагогического совета, не менее 1/4 от общего числа работников Учреждения.
Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует более



половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 
По вопросам объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на 
нем присутствовали более половины от общего числа работников.
Общее собрание возглавляет председатель. Председателем собрания является 
директор. Председатель организует и планирует его работу, председательствует на 
нем, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы собраний и его 
решения, контролирует их выполнение.
Для организации работы Общего собрания избирается секретарь, который ведет 
протоколы и иную документацию.
Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов от числа 
присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется 
Общим собранием. Проведение Общего собрания работников фиксируется в 
протоколе.. Срок хранения протоколов в Учреждении постоянно.
К компетенции Общего собрания относятся:
• принятие решения о необходимости заключения с администрацией Коллективного 
договора, рассмотрение и утверждение его проекта;
• избрание представительного органа для ведения Коллективных переговоров с 
администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения 
Коллективного договора;
• заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации 
Учреждения о выполнении Коллективного договора;
• определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 
Учреждения, избрание ее членов;
• принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений в 
них;
• выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 
полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 
спора;
• принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего 
забастовку;
• внесение предложений по определению критериев стимулирующих выплат 
работникам Учреждения;
• обсуждение и принятие локальных актов, относящихся к его компетенции.
5.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 
повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в 
Учреждении действует Педагогический совет -  коллегиальный, постоянно 
действующий орган управления Учреждения. В состав Педагогического совета входят 
все педагогические работники Учреждения, а также директор, заместители директора. 
Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический совет 
собирается по мере необходимости, но не реже трех раз в год по инициативе 
директора Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся 
по требованию не менее 1/3 от общего числа педагогических работников Учреждения. 
Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 
один календарный год.
Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 
от общего числа членов Педагогического совета.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решение 
Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 
присутствующих членов Педагогического совета.
Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Срок хранения 
протоколов 5 лет.







6.6. Учреждение в отношен,-:; не: м. шиш да...........
оперативного управления, обесгеч ъз;
сохранность и несет бремя расходов на е:о онлсрашшк
6.7. в отношении закрепленного имущества 6 чре:^е- -

• эффективно использовать имущество. -
оперативного управления;

• обеспечивать сохранность и использование имущества с 
назначению, надлежащий учет;

• Не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное треоозднлс 
не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 
имущества в процессе эксплуатации и форс-мажорными обстоятельствами к

• Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его 
улучшением в пределах выделенного финансирования,

• Осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества;
• Нести риск случайно порчи имущества.

6.8. Учредитель вправе изъять излишнее неиспользуемое либо используемое не по
назначению закрепленное за Учреждением имущество.
6.9. Контроль за использованием по назначению и сохранность имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 
Учредитель Учреждения.
6.10. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые 
счета, открытые ему в органах казначейства
6.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет 
средств бюджета Пучежского муниципального района на основании бюджетной 
сметы, утвержденной главными распорядителями бюджетных средств.
6.12. Доходы, полученные от платных видов деятельности Учреждения, поступают в 
бюджет Пучежского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации. Расходование бюджетных средств производится 
Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством РФ.
6.13. Муниципальные контракты, иные договора, подлежащие исполнению за счет 
бюджетных средств, Учреждение заключает от имени Пучежского муниципального 
района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если 
иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и учетом 
принятых и не исполненных обязательств.
6.14. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую ( в том числе 
бюджетную) отчетность в установленном законодательством порядке.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Процедура принятия 
локальных нормативных актов устанавливается Учреждением.
7.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся‘и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, 
советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 
органов работников (при наличии таких представительных органов).
Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с 
даты, указанной в приказе.



~.3 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 
или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об 
: бразовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 
: л словленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

~ - Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются 
приказы, инструкции, правила, положения, распоряжения, договоры и другие акты.
“ 5 Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему 
с к : нодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

5.1. Изменения в Устав утверждаются Учредителем.
5.2. Изменения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном 
порядке и вступают в силу со дня их государственной регистрации.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА 
И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации 
принимается администрацией Пучежского муниципального района.
9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

*9.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на 
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 
решения.
9.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет 
имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации 
может быть обращено взыскание.
9.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово
хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с 
установленными правилами учреждению-правопреемнику.
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно
историческое значение, передаются на хранение в архивные фонды. Документы по 
личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) 
передаются на хранение в архивный фонд Отдела образования и делам молодежи 
администрации Пучежского муниципального района. Передача и упорядочение 
документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с 
требованиями архивных органов.
9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством и 
коллективным договором, действующим в Учреждении.
9 . У Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами 
не может быть рбращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 
л тонной комиссией собственнику имущества.
с '  Учреждение считается прекратившим своё существование после внесения об этом 
1-л : е Единый государственный реестр юридических лиц.



л


	C:\Users\USER\Desktop\Устав.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\2.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\3.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\4.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\5.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\6.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\7.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\8.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\9.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\10.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\11.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\12.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\13.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\14.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\15.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\16.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\17.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\18.pdf
	C:\Users\USER\Desktop\19.pdf

